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ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РДСПОРЯДКЛ

шя Р.6отпяков Общсов! с огр.лх{.шпой пвmmcплооьФ (AЛМ МедtrцпЕ.)
(дФ.с по reкqгу - Обц.фDо шх ООО dJrM М.дхщпФ)

l. оБщиЕ полох(Eния
1.1, НФIояц9е Правила Dпутреявею т!удофго рФлор,ди (дФее по Ехсгу ПрФяла)

фглшеяпрrют тудо!ые Фношевия м.жду Работником м Обцеством с огрш.ченной
отьФстаенвостью (АлМ Мсд

L2 ПрФ,ла разработаы в сфтвсrcтвии с Трrдовым ходексом Российскоi Федеращи
(дfu€е по техсту - Трудовым ходехФм РФ) л и!ыми федсршьпш, з*онNu g

олрдФяФт тl,удовой рспорядок Обществд, осповзые пр@l обязmя()Ф и
сmроп р)ловоlо _оrcюра, рсля! рабоБl. вречq оlд\J

примеп,емые ( рабйпихш меры поощреffхя н взыскмпя. пор,дох я срокв выплаты
]арафтяой плаm, яные вопросы регулпрванш трудовых отношений в ООО <(АJIМ

LЗ, Насюящс Праила распрост9авямся па всех работников ОбщФо. обязательцц дл'
их бвусловяоrc лсполвепп, л нmрФены нд со]дNяе условgй
ффпивности тудэ,

1.4 Основоые терм{ны п определепп,:

1,4,1 Рtбdшля фfiзичФхпе лица (грждшеI сосФяще в трудовьп опопlеняях с

1.4,2, Р.6отодrФ! Обцесmо с ог!д,ичеяной оrвфстrcнпоФю (АЛМ Мсшцияа,. в
лице ге!ераьвого дrрепора ооо (мМ Медцrпа,, д€йств}юцеrо ца ос!овании

L4,З Дхсцiплrш труд, обязамьsое дл, Фех Рабоmиков лодчпяеяие нормшх
поведепляl опЁдеrенньш ЕФтояц,мя ПрФrлФи, трудовш доmвором,
локФьпш, пормативвши мп Обцестg,

2. приЕм и увольвЕниЕ рлБотяикоа
2 l. Прпем рдботяяхов uа работу в Обцество п их уФлъцеяйе произвоштся РдботоддЕлем
6 сфтвflств,, с Трудовым Код€ксом РФ, лохшьвымх нормапвпшл апшя ООО (АЛМ



2,2. Трудовые отвощения мехцу Работяиком и Работодтелем
трудовоm доrcвора шл на фновФяп фmвчфкоrc допущ€нпl Работн{ха к работе с
едома пли ло поручен,ю Работодам шх еФ прсдсrм,Еm в муиq хогда трудоюй
доФвор не бш оФормлен пФежшlвм обрем,

2.З, Рабоюддtпь обвш офр!иъ присм Рдботниfiа на работу и зшючиъ с РабФвпком
пе по!/цее ] дв€й со дн, фа@sесхого вiчма рабФы т!удовой договор нд выполв€яие им
т9удовой фувкцпп по должнфtи. Еслg рабоfiих це приФ)тпл х работ€ в дець яачша
работы, работодl@ь имеФ пршо шяулвромъ т!удоюй доффр,

2,4, Дохументfu,, опредоuющми хояхрсгяrФ трудов}Ф фrтхцию Р.боdикц яшяmя
ФУДОВОЙ ДОГОВОР И ДОЛЖЯОС]НЦ ИНСТРУХЦИЯ,

2,5, Прп приеме ва рдбоry Рабопих Прш,лNя. иными
локшьвшп пормmивпши д@л Общфпа,

2 6, При лр,еме ца работу Работнях обван предъ,вить РабоФlвтелю:
. пФпор плц иной доr.у{евтl удостоDеряющй лячяость;
. трудовую кяижк, и (пли) сидевия о трудовой деямьностя (в Фучае приема па

условяiх ввешв.го соNеспмюо лредос,щiftя копп! трудовой хяяци)
кроме случм] когда тудоюй догоюр замючaФя вп.рDыеi

. дохуliеят, по,твершФщий р.гистралию в спстем. цнllхltllушьвого
(пер.оfi{фпцпрошgого) учФ, в том шслс в фрме элеrфонноrc доýтевmi. докумеяты Фппсхою учФа дл' феянфбязаппш п ллц. лодлехащих лрr]ыsу яа
юеяя}ю Фужбу]

. локумепобйрФошпл и Флл) о кмлфикаций или наиши слещшьппзншия|
при пфтуплевил па рботt, qfiуюц}Ф сл.цrшьных знаrя ллп сп€цлцьной

. спршху о пшпчив (Фс}тстзии) судимосfl и (иля) фmа уюлоsвого пр€следоФ,я:
прл постrллеппп в. работуi свrз firф с деяreлмостф, к осуurфтвле,,ю хФрой
в соФflс,вич с Трудовш кодексом Рфсийскоlt Федерщи, ивш федер.rьяш
зцояом яе допусхм лиц4 пмеюще ш, лмевшие судимmь, по@рlшпцф,
илп лоФергФшrеся у.оловяому преФедомвяю;

пспхов€врлогичесkом в нарколопчесхомдислФфрц,Вс(mflствялсп. ] ст, l0
Федермьяою ]еопа от 08.0Ll998 МЗ_ФЗ Ю аркотическлх средстDм ,
психотропльL вещФц) и с ПрФиreльстм РФ Ф 2005,2022
MgIl (дФее праБ,ла допусха) работяик!, допуцеяяые к работе с нс и пв,
должоы лол}чить спрФrry об отс}тсmих заболевш!fi ядркомаяяей. тохсrкомsией
! хровичфхим аI(оrcлизмом, Мпп]драюм России,тверцея пряхФ Ф 04.05 2022
Л!]0]н о пордке впдачи теойспрФхu иее формы,. - другие локумевты соглас о тЁбоваци{м дейсвуюцею ]еоводаreлmа РФ

2,7, в цФях бол€е полпой оцеяки профефионФьпп л дслов* качеств пр,нимаемого но
рдботу Рабо'яrха РабФофtль можq пред'Фж'ть ему пр€дФдвm крfirф лисьменнуФ
хараю€ристиtrf (резюмО с ,вяпиеff выполняемоfi ра!ес работы, уроDяем }тевля
польrоватьсс орпехппхой и оборудФщием.



2,9, испшФяв пр{ прв€м€ но рабоry,

2.9. L Пщ зщючевии трудового до.овора мож9 бшь устшовл.по rспь@ие Р.боmпха
в цФх лрФрк,.го сфт!еmш порrаемой рабоrc, Сроft ислtJfuвя устшмпвопя с
соблюд€пrем тебоваяий, устd!оф,есяых тудовым r&онодаreльством,

2.9 2 УФовrе об rcпъI@ии дол*ф бm }аsФо Е трудофм доююр€.

2.8. Прием на работу оформл,еrcя приказом, kоrорый объявляетс, Работнику лодросп,сь,

2,9.З, В период ясллшяя !а Рабоrвика раслрострш,@, положфия ТрудФоm юдФса
РФ, лохfuьных нормативцых апов Общфть!,

29,4, При веудоmетюря]ельцом результате ,спц@ия Рдботодаrcль лмм прФо до
истечения срои ислцапя расторпIrrь трудовой договор с Работввком, пр€длрФв сго
об зтом s письмеппой форме н€ поздв€е чем ц трв Фя u ухвuнисм лрячинl лослуживцях
освошlием шя прлзнmия }rоrо Работн,ко не выдержФшим яспm,е,

2 9,5. И]мепеяпефулоюго договора допус@еrcя юлько по соглшеяию сторон тудоюю
договора, ]а лсключенл€м случаев, предусмотрсв!ьп Трудо!ым ходексом Российской

. лереюд на друryю пФюяяяrФ работ! ь обществе, измепевис трудоФй фуяхцпи
ил, изменеяле сущестьенных условпй тудоюго логовор4 допускаФя mльfiо с
письмеяфrc соглдсп, работни(а.

. по п,сьменному соглдш€няю стороц работвих можfl быть времец!о переведеп на
дрrlую работу на срох до одного годаi а в случдеj когда тахой перевод
осущестшеm' ;',пq зшецеппя врсменяо оt)тствующего работяиха, ra xoJopщ в
сфтаФсmпп с з*ояом сохравяФя м.m работц! - до вьвода юю рофтяпха на

. переюд яа дрrгую постоявв)4о работу в общестЕ, иlмев.нпе трудово* функцвв
или измФеяяе cyulecтreBвя условяй трtдовоф доююра" допускOgсl ,олько с
лпсьменною со.ласпя работяuкэ
llpи опа]е от перевода работпйюi яу*дФщеrcUr s cuole
заuючением во врсмслном переводе ва друryю рботу ва срок до чqырех месяцев,
1пбо mпгrsii у робоlомЕл! !оо-*,с,в)юшеи рабФы, рдбоlо!а.елL оЬlин на
весь ухаmвый в меллци!схом rашючеяп, cpotr оftтдйъ работняха от раб(m с
сохранением места работы (долхнфп} в пер,од Фтраяеяяr о1 работы 9работнш
пmта работяику Фучаевj предусмотреsящ
трудовым кодексом Рфспйской Фвдерщхи. ицымk федершьнши зцояш,,
соглfu еяпямпj I?удовым доффром,
Если в сооlвФстви{ с м€диц!ясхпм }шючеяией работник я)маФя во времеввом
пеЁводе па другrъ работу на срох более чеmрех
п€р.водеi ю при переФда либо Ф}ттв,, у рбоюдат€ля

сооп Фв}фцеf, рабоъ трудовой доювор пр€крацфся s сфт0Фтв,и с пупюм
8 части первой стаъи 77 Трудошго кодекса РФсийсхой Федерации, Работодаrtль
имеq прФо с письмен!ого соглrcия лtаrшяых работвиков яе прсктацФь с ними
трудовоп договор! а отст?а!пть их d рбоrь, яа сро., определяемый соглшевлем



сторов, В пернод отстtlФIеоия о] рботы зарвбmш шmа укщным рдбФникN re
исшючевием сrryчаев! пр€дусмотренпж Трудощlм код*Фм

РофпЛсkой Федерацпп, ипыми федершьвшп закоя u, соглашенп,м,, трудовым

2.10. УюiьUеяие. переюд Работsuftа dа работI в другую оргш{зФlrю пропзюдпrc, в
лорядке и по Ф,ов пям! предусмот!.вным Трудовым кодеrcом РФ, Прп rmM ТрудоDой
!оmвор пФ прйнему мес]у раб

2. l l Перевод работпяrа на другую должпос]ь внл!и Общества офрмляФс, пряtsом
Рэбоmд,тФл, х]дянш па осяошии подп,сапяш сrороя х хзменений х трудоюму
доювору, IlрлkФ объяшяетс, Работнtку под р@пись,

2,14, Уюльяецие Рабогяяхд офрмmФс, прпхзом. с коюрш Рабопих знцомяrс! do
лодлись. Прл mае работ!ик о*носfi довесп прикФ до его
с@епия, яа прик* дФаm, сооФемв}фщ шrсь,

] l 5 , Во всех случd х ! р и увольяеп,и Работяпка днем уsол ь ненля яшФя лоследплй де! ь

2,1б Рuорrcяrе Фудофго догоюро Работним (по собсвняому
желшпю) проифошrcя по исreчеоиr дву{ цедель . даm лисыеввого прдупрФхденftя
РабФяиком об Iом РаботодФя. В Фучщх, когдд rмвлеяяе Рабоп{ха об ,тольпевял по
собствеввому хелмпю обуслошепо яеФщохностью продолжеяйя ям рабоm {ичисление
D обрФоштельЕое }^jЁмёбиеl выход яа певсm, пФпчие пр
цорвы, л т,п.), Рабmдат€ль обя]ш р.сtоргя}ть т!удовой договор в срох, }кsшцы в

2. I ?, Рдботода,ель вьJ]@ работgяку в день уюrьцени! (лфлеший девь робоm) обходю{
п,Ф, Работяпх обяв лодписаъ еm по всем пуя(fu. сдаъ qисляцу@я зо пим
спецодеж.ry, док}а,.пт.цхю, медоборудовФr€, Рэбоfiлх сдаф оФорш.нн!й обходой
лпст в бухФрию, посл€ чею бцгOftряr произвощ с впм рФчФj вщм па рrтя
т9удов}Ф хпижху и (или) сведеяия о тудоюй дФельяФи, и по пвсые!яому зФенпю
Рабоff}ка вщФ ]ашряные яаФежщим обрsом хоппл докум.вто& связшяы. с

2,l8, Если работвик йсутствуа яа рботе в девь уФлъвения, то Рабоюдамь в тот же д€пь
нФрдшФ ему почоlф ,!едомлеDие о веобхошмоm по,учсях, трудоюй кн,хkg.
ПеЁсФка трудоюй шижg почтой с дф@кой по укФному щр€су допусхФя только
с соглеri Работ,пха, Со щl яmрФл.ввя уфдомлеяfiя РабоФдамь осDобощФя от
отвФmевао@ за зад€ржху зыдаш тудоюй квижл,



2. l9, Выплатд всех сумм, пр!читюцпся Работн,ку от Рабо]о!аrеляl пропзюшя в д.яь

2,20. В Ф}чrc увольяепия без,вжпмьня пр!чrв до иФченяя срока, обусловлс!вого
трудошдоmюромиллфглшlениемобобучся,засчисрФовРабоmда,еr!,Рабопих
обrlан воrмФить зат!атыj пол{енцце Рабmдот€лем яа его обуЕнre, rcч,оФоые
пропорциояФьно фаmчесхя ве отдботаппому после окончФш о6}в.нш вЁменя. если
ляое яе предусмоrрено трудовш доФlФром илв соглш.япем об обучепия,

2,2l. Трrловые хпяжхи (их л}6л,каты), ве полуqев!ы€ рдботлиxДя при увопьнеяви!
рабоrcдаrcль хршит до востр€6о@ля, либо в теч.япе 50_ти лФ (т?удовые клжюj
офрмленяые до 200] .ода _ в течевяе ?rти лФ), в соФтsФ,, с п. 449 перевя flпо!цх
tпрФеяч€с{их архвввш докrтелтоц утв, прлхФом Росдрхлва от 20 l2,20l9 л, 2]6,
Ltли рботник не пол)"]ил труловую кя,жrа после увольненш, рдбФодаrcБ вьцаd ее !а
освошgи лпсьмеппою обрацея я работвика в течс!,е ]_х рабочях д,ей со ш, пол}d]свия

рдбоФдателем дФяого обращевия,

l. lllllrllыl Illl\lll ll llьяt\llн,л llt1,1ыrllllltiл

],l,l, ОсуцlФтшть сБою трудоDую деreльв()m в соовемвив с тудовш доююром,
долж(юIой инст!ухщей, в пределц лЁлфл€пных ему лрш я полвомочяП,

] 1,2. исполяяъ прпшы! распоряжевш и поруч.яя, вцщестояцвх р}тоюшт€лсй в
порше подчянся!ости,

].l,З. Постояяяо пощержпмп х поЕышать }тооень хвФифпхация, необходgмыf, дя
обя]Фвост€й, Обладаrь Dцсокой профФсповшьяой

хорошо tваъ лорrЕввое дело! точво п сюевр€меняо выполвm
трудовые обязанвосп ипстрrтцвями, проявJrm
оеобхолямуФ пяициатяву и насФйчивость в рабоrc

],l 4, СобпФдъ т!удовrю дясц пли{у труда: бФ опозддяий воврсмя пряхоФъ по ройтуj
соблюдэъ усmвовленяrФ продолжreльность рабочею вр€меви, лсполь]о!аlь
эффепu!fiо рбочее время, своеврем€нпо я ючпо псполвФ репоряжеппя рухоюдстм;
добросовmяо. яа высоюм прфссиолfuьвом угювЕс,члопняь
обвdнФ. воцохенвые fiа рбоmиre труловым доююром

].1,5. Соблюда,ь деловой ]тикФ по отцоце{иФ х друглм рбопй@ цонтрФяfu, В
общении с коллешя оrяосиъся утцlМьно, вемяво и добржgат€ппо, рsвимъ
отнопеlпя tоФрищесюго сотрудяичествд ВеФ себя доmойяо,
ютержимъс, от дейqвий, м.пфцлх др}пм рбmпхN аыполцпь rх трудовы€



],1,7. Берехпо dвоспlъся х имущеову ОбщеФа, пряfiляаrь меры по предотврщспию
ущерба, {йорый можФ бць причпп€я Обществу.

],l8, Не раглашъ я rc перещмlь т!еrьим лпцш яаформ,цrФ п докум€]пы,
сФвшlочце хоммерческую л ФIужебн}ю тайпу, а , *е иную ивформац,ю. gмфuýф
Фйсъ!reльн}Ф илп ло ф!ци ьпуФ коммерческую ценпФ

] 1,9. IIе использоваrь лlя выст}пiениfi
ле раulшlать п пе распрост!анять хш в
силу свФго с'уцебяого положеяхя л

дея rельности ооо(АлМ медпцп а',

и п16лпкщй в срелстщ ffФсовой ппформацли,
Россня, тж я ]а ру6.жом, сьедевия] получепныс в
содержащие ftонфяденщшьнуФ ияформаляФ о

З,1,1L Соблюдаъ усmоФеня}m продожщльнФ рабочего временr, обедевноm

]. t ,l 2. ПеФдФдть смея,юц\ему работвику свФ рабочее месю, оборудовши€. шпараryру.
пр€шеты туда D ,спрдвном соФr{kи и пФпой сохрд,l(@, ЭфФеýишо rcполвшшь
персояшьвые компьlпрьL орпехв9ry fi другое оборудовшие. эхономно и рдционшьпо
расходовдть маrериаы и элсmро]яер.ию.

] I l], Соблюдать тЁбощпя Полож.вg, по охрбяе трудц прФял tхя,кя бфопея()п,
прои}водс,венной сшитариц .lfuеяе т!уд и протgвопомрноП охраве, РабФm в
DliдФяоfi спецодехле, фоФбум, полвомfui яефходмьшп средстВfuх
ищвпдушьной защнm. Зпаъ основнце прикsы и др}т,е яорматявяце доryмевml
Ёглш€нпр}юпц. тЁбовФия по сшлтаряФэпцемполопчссrому рdямуl учегуl
хрФенлю r rсполь]омвяФ медпхfuеяюв, режпму дфцнФекцgв и стер{лвrдцяи , др,

З,1,14, Поцерживать члсrоту и порцок ва рабочем мФ, в сл}*ебпых , другgх
помещфrr\ соблюдоть порядок хранения доIqтевтоD л маrеримьных цеппостейl

'с 
.аномеввый в обцестre.

].l 15, Убь,вм 0 местпrю коммляровкуl отмqmш Е журвме регнстрации м€стнш
командировок, !цодцемся у секрФаря рферепта.

'епосрелственпоm руковолителя Llи сехр€тар,-референтl о пввшяя оргдя,]ация. в
коrоруюон пдправпrФся,о времеви убыти, и оrиеятировочном вр€мепп воlвраJце!ия,

].1.16. Не]Nедлительно ияформлромть вепосредс]Dеппого руководямя обо офх
лряlп*ц и случех. свлдфельствующх о сов.ршаемех яrи плеrруемм действияхj
лредстшяФцgх утrюзу для жgзнп плu цороБы рабоц{хов Обцефвц а тме
собстrcаяосп обшеlnа

],1,17, Пр{ !зменепяи персон ьвш д пш (паспорrных ланнlil щрЕй хрожищияj
регист!щии! и]менеяия имФя, овеФм, фамплли, ссмейного !олохев!я! хонтаmп



r елефон ов Фя }кстрен ной свя]я и r д ) работвих бя ]ап п исьмеп но уOедомить рабоmдателя
отаkих л]мепеппяrвсро(яепрсвышмщяй l4двейипредъrвитьорпгя! ыдох}аеятов

] l llj. прелулфжда.ь непосредсти вого рухоOодиЕm и секрфаря-рфереяЕ не позшф
чем через четыре рбочего дня о пр,швц невпода ва рабоry,
подперхдать фаm ЕеФудоспособяости предъ,шен ем липа неIрудоспФобпос'r ил
другим, дохrъентщя ! депь выхода па работу.

оqжеблых докrаlентоь со
деятел ь ности об щества. бсr

],1.20, В сл}чrc еслп работвих яе пмеет воrмохяосff првс}.Imоваъ яд рабоч€м месrе по
прнqпе зOбФIе!dпя, тФмы, цода ]абольяN иепом сецьи и т.п., оа дшжеп примъ
vеры ш ,тедомления рукоюдоDа о сюей болеrн иболешлп Феми достrляшя
средс rвеи в теч€пие первого дня сюеm dсrтств{l на работе/рабочем мФrc. В случе еФя
дя раfu]яяка не предстшяфс, ф своим непосrедmеввш
рукоюшЕл€м личяоl эю ffожво сделать по поручению ттФеm mца Ффед, родстФнппх,
врач и т.л,) Есл, заболевщие рабоmяхд вФ,] прдолхительпыП хараreр, он о6'зФ

сюпм яепосфдсt!енным рухоющтел.м по меD. Фуж€бвой
необходямости, но lе менее одою рФа в две нелФ!,

].2, Рабош,ш ]ФЁщмся:

]2I Куренлс впе ol веденных лlя ]того мфт

З,2,2, Осфлпь,ичпrт, спецлдь!ую одежд/! личныевсщи вне мсс', предяsначелвш

],2,], Пряносить с собой шя }тотЁблпь fuюrcБпые пФитк,. ЛЁбыщие ла рабоre п
рабочем мме в состоянци шхоюльвого! парftоflчфхоф {

],2,4. ИспольrозФие ,еf,"гровgоfi попы дл! персылхп
сreдевиями,содержщимя хонфцепц,шья}m,вформщюо

редств ]ащuты информаци,.

З,2,5, Сшосто,Ельпф пrмевсппе прФ сФюго доступд к |t!\п!Jч l \lJ! ь\}и\

],2 6, ИспольюЕшие tхп,чфхпх срдств обцес,м в личнп цmх,

].2,7, вФ дительвые личяыс шфонные р3говоры,

],2.8, Нцодиъс, на рбочем мФ за предФdи рабочею Dремсня бв рsрешецrя
геперФьноrc шрсmора,

].2,9. Покидать свое рабочее мфю в рдбочес врем, без согласовеия с непосредстreппым
руковошФ]ем подраделспв, Работолвтеля либо глаDяою Dрача или его зNестнтелями,



З,2,I0, УнФm с мФ рабоm шуц€ство! пр€дмФ лJU м!герgыц, лринщ€жще
Общфву. без получевия в. Ф соотвемsrюцеm рsр.цеяяя.

З,2,l l , Про{зФшъ rN.Hy смен бе} ФглФовшп, с вепосрtдсmеняш руховодreлем.

З.2,I2, ВстуIа,ь в ковм. оЕечаъ на волросы! предФмъ sомментдрпп. ,ят.рБю
пЁдстазитеш сМи, хасФщхся де'МьнФтв общeФ0 6€ прФ!аримьного
соглдсовшия с Гепершьпш диЁmром Об0Фа,
],З, Работяях ямеФ праю:

],] L Требовать Ф Работодлеш лисьмеяпоФ зшючения т!удоюго догоюрд,

З.].2, Обращаться с пр€дло*еяшми в областt lсполвения сво,х
дол*нФм обящяфtЙ к пелФр€дФеняому руково]lIМю, д в слrчФ яФбходrlмоф

к Гепер щому шреюру,

],З,], Ззпршивъ ! лолуча]ь ь )'стfuошснном порядк. Ф gепосЁдстrcнпш
руковоштелей в.обходзмые ш пспоmевия доrхяоФм обяз ностей явформэlцю и

З,],4. IIолучать ,нформщю о труд, пор,дхе я рФмерц сюеm
матерлfuьяого возптр,хдеlчя] а Екже пр.дФтшrемы
усmномевоых в Обlцестве,

],] 5, Зп*омrться с матер,мел сфеm л{чвого делл ре]ульmтыв оцецки с!фго труд,
оtывшп я др}тимз материшшп о сюей деrrельвфти.

З,3.6, Требомть официшьноm служеб!ого расследоDФпя щ опроержеяя, с*денлй,
порчащ{х ею чфъi досФинФво л Фухебнrт рпуталяФ.

]],7, Защщъ сво, трудоOые пр8а п свбоды, предусмот!енные федерФьвш
л. л в судебном лорще,

] ].8, Обяит€льнф соцkФьное Фраховшие в слущх] пред/смотреввм федерФьншя

Предостамеяие п!едусмотренных Трудовы! ходексом РФ гараmй прх прохо*левпя
длслfuсервщ,п, Рабо rк{ в возрre до 40 лd при прхо*де!ии допФссрязщ,
иffем право ва Фюбожлеяие от рабоm ва одяя рабочяп деяь ошв рs в три юда с
фхраяепfiем и яимй мсста работы , среш€го ]дрдботкц работвикя. достигшrc возраmа
40 лfl при лрохом€ппя д{слесер,]ацив! имФ лр8о вд Фюбождеппе m рабоm на одля
рабочиfi депь од,в раз в юд с фхраяепrем ц вим{ месrа вбФ л ср€дяего 9рfufiа,
рдботвиk обязав за 3 рбочях дня уфдомить Работодамя о прохомении им

Ияые прдза. предусмот!епвые трудовым ]еоподдтсльством и {вымя нормmвпш,
пршовщи фш,. содерж.щимl !ормы т!удоюго лршаl локшьвпц вормапвнш,
aruп! т!удовым доrо!ором я

] (х ll()llllыl. Ill \lj \ п (rli}l] \llll(x l ll р \b()l() l.tl l:.lrl



4 l, РабоФдамь 06,rш:

4, 1 ,1, Соблюдаtь закопофтельство о труде Россиfiскоf, Федсрщй,

4 l2, ОбкпечимБ рабо.никш ршн)ю ошату )а Фуj рdлон ценн(m, не доrryсюIь

4,1.]. Обеслсwъ государ.rФнное сощшьgФ стрuоЕшие !фх Рабф,ков и выплдту
пD.д,смотр€хяых дсйФуrощм зшояодамtлом РофrйсхФй

4,1,4, Вес,я учФ DrЕм€пп, фomчески отрабо@ноrc кщм работвиком,

4,1,5, Соблюдаъ лроп,сшпы. Е трудофм доrcюр уфоDш оплаты r мдrcрпшшою
стимуллрошl4 ,руда, Вцплашшъ в полвом раме!Е прич{тфцr}фся работвиш
rарrбфн}Ф ллату в устдlовленlые сроки.

4,L6. РабоюддЕль обяз вФрамять в сщтебные комшд,ровю юльхо с письменноФ
согласия я при условлх] по то пе ]Фр.щспо рдfufiпку по состояяию здороььi в

Бь,ддявом в порядхе, усl оФенпцм
федершьпым. зеонfuп и ипш, пршовыми апеи Рофийсхой
ФФерацли ФедуюUцх рэботя,хов:

. rcвцин! ямеюцлх д*й до тр€х лfl]

. !меющх дФй-rашuдовj

. осущ.стмяюпцми ухФд за больными цевш, ,х фмсй
ным в порще, устшошевяш федершнши

]{ояшя и ивыми цормаrивнымв прФовыми мш{ Рофийской Ф.дердци,i
. !флпrыФшиr G, с)пр)в {слруtиl дflеfi в вофdm до чФрнад!аfl лф,

опехrъов дФй ухашяого воrрастд;
. пмеющ р€6еяк в ю]рсв до 14 лф, Е сллФ, фи другоf, рошмь работдfr

. пм.ющп Tlq r более дФ€й в Ф]рэсrc до вофмпадцдп лfl, в перrод до
й ю]ртта чаырвщтп лФ;

. ямеюцях ребеака в возрасre до 14 лfr, .сm вторй род@ь мобшизов8 шg
слукиr по xoвTpalTy,

УкаФиь'е работвики долtrы бmь в письме{пой форме
прмм от@атфя от ваправлепr, в сл}тебяую хомФци!ювку,

4.1,7. Рабофдаreль обя]ав пришекъ к рабоt в ношФ вреш, сверх}точаой рбоrc и
рабоrc в выходные л оерабочие ораднвчЕые дяя фльхо с пнсьмеявою согласця { пр9
условииj Ф m яе !ерещено рабоrяику f,о сФяяяю здорвы

ь@вном в лорще, устшоменпш федермьнымл заонФи
я яяыщ првзоDыми ш и РоФпйской Федерщии слеýФщх

r ж€ящli ,меючцх дФй до 1Ёх пФi
. лаеюцrхдфей-ипвшщов;



. фуцФmюцимц уход ]д больнши шФнеп их фмей
шным в лорще! уmапом.япш Федераrьпымп

жопши и lным, пормдтивяымя прафвшп o@п Росс,йсхоt Федера!п,j
. Фпитывфцях без супря! Gупруm) дФй в ф}рaФ до чФрвадвп лФ]

оп€хуяов д еfi укамяоrc шрдФi
. им.юцях ребевка з возрФте до 14 лФl в случre, €сл, дрrmй родftль работаm

. пмеюцл rг4 и болФ д ей в Botp&re до вфемащцап лфj в перпод до
д(rФreяяr младOим из дflей возрФrа чфырнщцаm лпj

. ямеюцuх ребеяка в во]р'сrc до 14 лФ, Фля второй рдитель мобшпюш илп
слрOт по ковт!акry,

УкФш!ые работвики должны бмь в письм.пяой форме
пра!ом отшаться m работы, укампой D п.4,l,7 цасюrщх Прдш

4,1.8, звdомиъ работнихов под норма]ивцши gm,l
цепосрФФепно смзФlыми с пх тDудоюй деямьвФью.

4 l ,9, СФевремевво Dыполяm пЁдпiсмия фдершьвого орruа исполн{тФьной шаm,
уполпомочевцою нд Фущмш.ние федераьною mудорсв.ввого цадюра за
соблюдевием трудоФго в ввш нормапвнм прдювш шов,
фдержаJщх нормы трудового прд4 друпх фдершьнм оршов исполllФьiой мФти,
осуцесвляюпцх государсгэевяый хопт?оль (яадзор) l уст8овл€пной сфеDе деямьностя,
уплачимъ DIг?дфы, ларуш€D,я трудового
Еормаflвных пlФовш аmв j содержаrцих нормы т!удовою прм,

,1.Ll0. О6€спеч,вдть рабо,!и*ов ПК, орreхвяrой, оборудовщtем] gнст!умеfiтшп,
техвлчссхой доryмевтаци€й п ппыми средФвФи! необходмш, дU лсполв.нх' ими
1туловш о6,rшпостей,

4.t.I l. ОбФпачимть бmвые вушы работвиков, св,зФные с исполпевием ям, трудовых

4,l,12, конt!олировать собmденхе tрудовой длсц,мппы, применяъ мерц Фзде фшк

4. L I ], ОrcФ&rъ от рабdы роботвиков в случdх! предусмотр.пнп Трудовш ходсхфм
РФ, ицыми вормативвымg праФвымл апfu, РФ,

4,l. 14, Предolщiъ работв,кш пр.дусмотевцые Трудовым ходексом РФ mр5mи прt
прхоменяя диспес.рлзацяи

4 I .l5, Исполяm лцые обязФяосп, предусмотре!ные 
'!удопецншьвой оц€яке условgй т!уда и яаши яормаmвпм

прооDш! аrФfi] содерxщми ворvы трудовою прдвц с
тудоDшя ахтФп я трудовымя доююрш,.

.l. l 16. Созддвать лли вщФmь рбоч,€ мФт. в фотистви, с уФЕовл.н9ой кФй дл
t!удоустройсDа инвшидоD.



4.2. РO6ФодЕль ,м.d лрfuо:

4,2,l. Зфючать, я}м.шть и рФторгаlь 1рrдофй доrcюр с Рабоfiяхом в порщ€ п на

'словшxl 
хоторые уФдновлевы Трудовш Код.хсом РФ, ияыми фд€ршьпшg зеоцши

4.2.2 Ввсти kоллеmвпые п.р€ф!оры и замюцть кошеЕив!ые договоры,

4,2,], Требомъ от Рвботвика выполяепш пм обяиtлФl принятш па Фбя соглдсяо
tрудовомудогоDору! лредусмФреяпых должноствой,вfrрухцией,

4,2,4 Прияймаъ локмь&е вормаmвпые аm и трфовать Ф рабоппхов rх собmдеяц,
в mм числе т€6ощть от рдбопrков соблюденп, ]алртов яа]

gястументоD, прлспособл.нхt, Nх{лхи,
оборудовмяя, дохruевтаr{ив и пнш средств, в Фм чясле сfr Илreрпfl.
прФФшевl!х рдботодтел.м рабmику для исполненш трудовш об,зшцФй;

. gсполюошх. рабочеjо !ремепп ш рш€ппr Фпросо! л,чпоm харперд, в 1ом
шФе !ля лпвм мефояяых рsгоюрв, хомпьфрвц вФ, ftнш ш,г, вп,
ппоfi литерат}ты, пе сввшяо{ с tрудовой депльвостф рабоflим.

4,2,5, ТЁбощъ от Работвиха соблюдевяя тудовой длсциплпяц режпмд труд { mдш..
нФ*адего ясполвеняя работялхом сфих тудовых обязшп(rФй , соблФдевt! яорм,
lсiмовлеввых в.стояUrkми прФплшr,

4,2,6. РеФх]овымть прша согл&яо *оводат€льству о сп€цлdьцоf, оценке уФов,й ттуда,

4,2,8 НдФать на работя,к0 дисцяо!tяарные в]ысхФш, пр.дусмотрпше Трудовым

42,9, &ысмmть с рбоциха д€нежаые ср.дсlва в уФФовленном федершьпм
поршке за прямоfi (редьвый) ущсф. причпневвый Обд€Фву: за

яедостачу, утрату, пр,свФ{!е] лорчуj пониж€н,е цепп(m п,,ущ.ства ОбщФа и прочф,

4,2.10, Тр.iбомть от Работнякд Фзврата вь,дзяяý ему дп вцоолнеяп' профссgоаФьнм
об!зФносrcй rcшячфхих средств, пршщ€жо+jх Общ.ству н. лфщ собсrенностя, в
том числе в судебвом порядке.

4,2.1I Повmать юшифgиляю Работвпхд, фreршеястюDать ею профессиовшьные

4 2,l2, Осуцефшь ипые прФа, предусмотр€нные трудовш
нормдпвныци прмвш, а@и. содержщмп нормы т!удофго праФ" ,окФьпши
иормативпшя аmшп, фгrФенши п тудовым доювором,

5. рдБочЕЕ врi]!|я, врЁмя оl,лыхд,отпускд



5.1. в Фоffiх{ с дсйФrющ щ рабо ихов обцества

. ппдlсlfiФ рбФш rcд. продолжительнФю 40 чосов с двумя вмодцъNп
дш, в суtrботу и восiт€фвье: вр€ш пачма работы| 09 чrc,00 мяв,; _ Dр.м,
перер@ длr отдш и пrmпl: с ]] чФ,00 мпя, до l] чФ,45 мив,; _ вр.м'
окоmщи рбоъI: l8 цс 00 мив, О*опчшпе рабоm в рбочий дець,
яепосредФяяопрсдшефrФпцйц.рабоч€мупрФдвпчяомущФ, l7час,O0мив,

. сокращ.яящ рдбочм цеделя л!одолшт€льпостью ]9 щсов с двумя выходпш,
щпи в сфбогу в фс{р€сеяье (мед'ц'всше р'боflяц): , sр€мя нач а работы: О9
ис,00 мцfi,; _вр.мя п.D.рявд дu Фдша ! лпщия: с l] чФ,00 мил, до lз час,45
миg,i _вр.мl окончФrя р.6(m: l?чФ,43 млп,

По м лФ рдбmпм я согласовмяю с раfuдтел€м ему можф бьm усrшом.я режrм
!.полноm рдбочсго врейсн{ непоmый рдбочлfi дснь шя lспол!ш рабоч недФ, Пр{

'ом 
яеполпь{ р.боqп дснь можи бmь рщделся яа части с учФм похФlавrп рабшиха

п п!оrзводc@нlц цФей.

5,1.1, Дт rcв€ршъfiоФ шреmра п глФпоm 6rа.шт.ра устшошеп непормироDФяый

5.2, Адмввист!ацл! впрше оrcфаяить Ф работы рботвим Gт, 76 тк РФ):

! поrвпвшеmя gараfuвсостоr!ии м когол ьпо ю, парко

| не лрошедщеN в устдомеяиом пор,дrc обрецие и проверху знмйiI в вФков в
областя охрФы rтyФj

. лрЕ выяшепп, D сфтвйст .м, Dьцаяяш в порцкq
у@ош.япом федерuьншя жонNп п пншя яормапввыми пра!овьмп
аxвя РФ, проmюпо@дий для вылолнепи, работвикоц рботы. обуслоцевноП
трудовым договором;

. по т!фошяю оргеов яли долшФп ляц, улолномочецнп федерdьящв
1&опш, п лпшя яормзт,взьми прововшп a(fuff РФ.

5,], Учф рббоч.го Dр.меня Работняков Обц.стм ведfti глФвш 6}агцтером,
Рутоводщ! стуmуряых подрщqеппй обrзшы везы€дImльво пр.достФm
информацm об ФуЕвуФщсм Работп,ке п прячиве его ф}ттви, п}тм п,сьмеяяоФ
сообщ.!я, по ,лепроппой поле, В коппи,]rc!вflс! генершьный дир.юор,

5,4. Табсль учфа рабочего времещ руховодяЕл, Фруrryряш подрsлелеяий
предостФляютглшпомуб].(йftру обцесва

5.5, В соотвеЕтвпи с Федерdьпым зцоподлельФом о 1рrде дш офиспБ работняfiов
рабm вс п!юпзводхrcl в пршдяищые дЕи РФслйской Федерацип.

5,6, На@упс п.рдбочлх прФвичпм длей продол*,Ельность рбоm соФопв.m' на
од'я чrc в порщ€ , яа условиях! устФомепнш трlловым ионодЕлmом РФ, Лри
совплдевr, вьподноrc п прФдrичяого двей впошой д€нь перецФслФ, на следфций
поме праздв!чяого деlь! ]а псшючев,€м случаев, предусмотреЕпых ч, 2 Ф, l 12 тк РФ,
Гр.ф,х ясрдбочих прФдпиsш дн.й пе дсf,ствуfl в mошсняп работяикоа со скользящпм
гrф'ком, коrcрьм пр.дfuящся Dмодвыс дня в рsвые двя педели.



5,7, ВрW ПНД, врq СМП, фФьдцеры (меФщнсхя. рабопихи _ сохрщепяu ройч&
педф продойmьнmю ]9 часов), Dодmлл, адми!иФрrcры ребш согласяФ
с(хмеяlм ФФпхов руковод@цми пх сФуrryрных подрsдепепrй, хоторш ош

5.8, Работя,хN прсдФшмся оплдчяDа.мы. отпусха с
сохраrcн,ем меФ рабФы Иолшост!] п сЁдлею зарэбопа, Прдоrхпельsость

*емого оmусха рбmrхов состФляа 28 кФсцарвьп днеЛ.
еФ, ,яое я. пЁдrсмФреяо з
Екюдяые допФпвreльяы. омачgФмце опусм предоФФщФ рsбФн{хN
_ за работу с вредящ! п (rлл) опФвш, условgямл труе;

5,9, ОчерФость пЁдо@еппr оmусхов устлш{вФ Р.6отоrrэМем с учflоц
служсбпой rcобхошм{)Ф и пожd яй рабоmпхоD в сооrmD,, с фаФgком отпусхов,
В удобнф время опусх пЁдФmФя:

. робопtш, имеющм т?.х , болф дфсП в ю}рФте до 18 лп, пок0 младшему
р.6.,ху л. !споляlм 14 лФ;

. нфоверш.яяолфним;

. рдхщм, прв€мвш родmлямj олехунш ял, попеч rcлям. которце
юФитывм р€6€нк_пяЕшида в возрас,е до l 8 лф;

. рабоmпхш, хоторы. ваФаждеiы ]вдхФп (Почmый довор России) я (ПочФый

. бер€м9ппш псред tли после отпусха по берсмеяя(m и родам и (йя) по окопчшии
mускl по }аоду за ребевхомl. супруry, который Фпуском Ф время оmусха по
6€рем.няой n родш сф жецц;

. супру.у юеввослухOщ.ф, который хочfl уй.п D отпусх од!оврФмев!о с отпусхом
друmФ супруm;

. учдсm,кщ Веляхой йечфтЕнной войны] {нвмидN воЙвы. вqера, боевцх
дейсвпй, вюм числе поФчп

. работвикш, хФрые полушл, шI пеЁнесли лучевую бол€зяь и дDуmе
забол€вФия, хоmрые с!язФы с рФщпей вследствgе чернобылФкой кmасгрофы
ялg с ра6(ш, ее пФледстмИ,
чернобм*хой хдrшрфы, учФихш лпющдляя хsтмрофы;

. FЕбmпш! коюрыс прФ.sд@т на mусх 9 первьй рабочий год, пр. ншереяви
рдбоФдателя вмюwъ tx в г?афчк]

5,10. Грф,х отпусков утермяся rcнершьяш д!реФром Об
2 я.д.лg до пrcтупл.яхя воФrc кФсФрfiою юд,

5,t l, График mусков обяtамеп хщ &u Рабоювreляl ш и Фя Работяпка, О врмеви
пач а Фуска Р.фпик долхся бьm ,!фцея ве позляее, че
В }Фержденtцf, грфик mусков по пясьмеяпому rмм.нию Рабоtн,ка мог}т бмь
внесеЕы пзмев.пзя лр, уФовци п соглео*пш rcв.рщьвым дярtФром ОбщеФа

5,12, Р.бФип, нФрщеfiнце па обучевяе работодаreл.м rлп посту.gвц,е
сефтоftльяо на обучеяrе по имеюцим гфудорствевв}Ф sкЁдиtцm прогрNмш
бмФрg.т!, спецпФйтйа .лп мтrстату?ы по 1аочной н очво_здовоfi формш обуче!ия



п усп.шо фвшвФщ. fl прогрФмы, g ем прФо lо дополlgreльяые отпусм с
фхршецпсм сD.д.ф зарбом в с@твии с ТрудOфlм кUлскlUм.

5-1], Пф!о нд .t годцц. дополвлмьные mусха бф ФхрФсfiи заработвой mш в
удобяф дл' яfr Dремя продолжлельвосъю до 14 @.цдарвщ длей в году,меют

. рдбоцнкв, ,мсюоц€ двц хлt болф дфей в возрасте до ] 4 л{i

. рбот!нм, dмсю!ц. р.б.!@_{нвмдд. в возрre до l8лФ;

. од.иохи€ мmря, юспl,цвфще ребенка D Dозрасте до 14 лф;

. отцц, Фп,мщl. Ёбенк. в юlрасre до 14 лФ без матери;

. рабоfiпп, осущеФ!ляюцие }тод зд qеном РОДСТreПНИХОМ.
lмющмясl,нвш!дамй I фуппы,

',l4. 
Рабоппхщ, вепрерывяо лсполвуюшм в рабоlе псрсовФьные компmры,

прсдофш@я краповрсмевяые перерывы для отдца, ПФерывы предоcrnщя
хоj*,цый чФ на l0 _ l5 мл{уf. РабФня(и, всполь]ующ. Е сьо.й рабое леЁовшьвы.
lомпьmры бодщую чФ рабочею вр.меUи, должяц перемючаться на выпол!еяие
работы, яе смФпой с ,сполюошием персФ!Фьных хомпьIФ!о& ве реже чем Фдин рs
l rcчея,е l _ l!5 часа. Кратковрсмеяяые п€рерывы для Фдцi л святи, зрямьного
яФрrкнвil пр€достФm.мы. рrботяяхщ, зшrтым работой с эл.ктровво_Еычясллтельной
мщпной, виюч'Фl в рабос.с Dремя рдбmпхоь,

5,I5, Ипыв юпросц рабоч€m врем.н,, врмеlл отФха рабоmяков Обц.ства
реглФ.mруьrcяттудовшз*оподаrльсrфм РФ,

6,1, за достякеняя в рабоr, ажжс за выполяение особо вdпц задаляfi, Работвлк
Mo*el бмь l боlчЕн 61то!JррФlью еts(*{ои l ре!ией Lеппыч подlрrо\

бz lа!пrьUлоощреFрр Рабоlликd ldhc/lcl sею lр)_ов)ю{нлжк)

6, llоOщрЕния зп усппхи в рлБоl,Е

- отlrlг( ll]l нно( Ib }l Ilдр}шl ниl lи( l(ип.Iиньl lP}Jr

?,l, За фвершение дпсцишицарного просryпха,
ясполпеяие работнпхом на яею трудоDых обя'мяостей.
Работодmь имеф прФ прпмсяиrь дисциплхнарнце mысхФпя в порrдkеi
лредусмотрсп!ым змояоддмьспом РФ, швыми федершьпшп здкопN, РФ, Трудо!ым
догоюром ши зФчасмъми в !,сьменяой форме согпашепиямп, ,рплагаемши х вему,
мо*ф хонкретзиромть., материшьнм отвФlеяяфть стOр! Iого догозора,
Дrсципляндрпое Ф!схФие оформшm, прякаом Работодателя,

7.2, Дисципл!а!рлши ]шечdяq !ыФфрj уOольrеппе ло
соовflств}ющим оспошпям, Дuсциплинарвые взысшяя, пряме!!юв, непосредстrcвво
за обцарухенп.м прступ*вi п о дgя обнэр}*еппя. вс счиlл
времеяи болезяfi ил, пр€6шши, работвlкд в отпусхе,
до лрнмеясппя дя.щfiлвsаряоrc DзыскФпя Рабоюдвtлъ должеп ]атебова,ь от
рабmпк объ,сцесяе в пясьмсппоfi форме, Если по яФчеаr, дву} рабочях доей



укшяяое обмсв.вяс Рабошюм !. пр.достаыепоj
Оfrа рабФиц дm объrснеп,е ле яшяФя
дисциллп,аряого Езыскзпш,

составляflс, coor вс reтвrФцпй ап,
лрепяtтвием &1я примсневоя

?,З. Длсцяш@рЕо. выс@rе яе можfl бшь прrмепено п
сов.ршсния прсгrпш, , по рсзульmтш р.Drзияj проверl! финшсово,хозяйсDеввой
деяmья(@ шl irrфрсхоfi лроверки _ пфдяее дrа лФ со ди еФ совершеяия, В

'тщные 
срок, п. вшDч@с' вр€мя проязюдстм по уmловному делу,

При@ о прпмся.яия дg.цrплияарною Е}ыскшля объяы,Ф робоmпку под пошись в
ечевпс т.х рбовх дей со дпя crc иlдаlия, в сл]4,. опФа работяико пошпсать
)ташнЕй прихш с(rФпФс, соm.mlючrяй эп,
Уюльвеаие в вsеФФ двсцпплпвар!ою в]цскш{я мохФ бьm пр{менепо в Фуч.е:

. вФдlохратного неrcmлreяи рабd!g&ом бф уФмrcDвм пр,чпr тудовцх
обязеноФй, Фи дясциплrяаряос

. одвохр!mоФ Ф}боФ ирушеяия рвбоппхом трудовц о6rФнФf, в частпоФ:
лроDла (оrcуrcтвие н, рабочем чкrе б.l увмNlьны\ причин фlее чпыD.r
чафв подрщ в теч.в,и рабочеm двя)]

. поФлсцяя рбФ,ка ва рабоft (яа своем рабочем мсст. лпбо ва терряториg
ОбцеФз) ь сФян{{ шкоголъцоф! паркотичфкоФ

. раглшсн!r охраlясмой ихопом таrны (мударсвеяной, хоммерческой,
мужебной я ппой), сmпей ш*стцой рабопяrу в сшзп
трудовых о6!шяостей! Е toм числ. рsглдш€пш персояФьвых дшяь,х друфго

r совершеви по месту рафm хищ.!ия (в том числе мелкого) чужоrc имущеmsэ.
рФтрдm, умышlеввбгб сго униmжеяйя яли поЕреждсяяяl 

'сl 
оыевgц

Фryпlвцим . зцовв}ф с,л, прхговором суда иm посmвомснп.м орruа]
}толпомоч.няоф нrпрямевсЕr€ ддi,ивистраflьвых взысхаий;

. парушеЕш рдбоппхош тЁбошпй по охрше трудц еслg п варушение лошемо
за собой такие посл.дqвш, устфоЕлеввоф комнссле по охрдве труда ши
уполномочея!ш по охрФе труда яаруш€пш раfuтпи{ом tФошln охрцы т9уд,
мп ио варуцение повл.шо !а собой тяхки€ пФледствш (вссчаспый случаП,
!шрш, хаmстрфа) либо зФедомо соrдамо реФьную угrоlу вdуплепи, м

. пр€дсrФ€н!я работяяком р,боФдЕлю пощожпп дохWея,оD пря ]мФчевпп
тудофго до.овораi

. в друФх й}чш& уmшо!л.fiпцх трудоDым ходексом и иаыми ф.дсрФьншп

7,4. Если в reч.няе года содш при меаения д,сцппл и варlого взысхмйя Рабфпкяе бм
под*рпут цофму шсциш,нOрgому вlысхаяиюj то дсцилл!l.ряФ азыс@яе с нею

7 5, РабоФдmь до истечеьgя mд со ш! прлмеяеяля дiсципливарною взысхФия лмеfr
прФо свять его с Работяика по собствеяной {ппцrатие, лросьбе сшого Рsботя}lа илл
ходаlвйФу€ю rcпосредсЕппою руюводяЕm,



а, оIUIдтд трудл
8,1. заработ!Ф плfi!" сосmит ш омlrдд (должоФоm охладаl доплат ! пщбФох и
особые условш туда (пжеше рабош, рабФы с sр€двшп й (@) о!ас!ымл я ппш,
особши условиrми т!уда), а теже при юзвяшоФвилi ]з уФоввя трудц оlюон!юци9с,
от ворvФы* (прц вmолненпи вбот рsлячяой кФ{фихщr, совмещеяяя проффсий,
рабоъ я пр.делея вормшь{о{ продолflмьвосп рабочеrc времен,, вмодпы. ,
яербоч,. прщввчвы€ дlй g др.) РФм.р усmяаDливафl в
трудовом доююр. ва фяошяя шавою расппсfulяя.
При лрименеввв суммярощвоrc }ч*а рабочею времепи уФапNиифс, чеош
тариФяФ mхаi а мже доплаm , ладбФкп за особые услов,я туда (тлжелые рабФ,
рббф с вр€двшп t (иrи) опаспши и mNи особыми уФовиями труд), а т*же лрл
возr!кяовелии, в условця труда, отuовяю!цф, Ф цормdьшх {при выполвеяпл рабФ
раличпоЙ кщиФщии, совмецениr профессий, рдботы ]а пр.делNя яормцьвой
продощlмья(m рбоче.о !ремени, вьподrые , оербочие лрФшпФые щ, и др,)
Оплата труда производпrc, з0 ффuчФкя отработаяяо. р'бФяиkом вр€мя в
соотвФвуюцем м€сяц.,
Р!6фпхш, хФорщ устФом.по соФщеянш продолжreльвость рiбоч.го вреяеяя,
оплm туд0 призводиrc, D рФя.я., пр.дусмФр.нном дm нормшьяой
продолшмьв(m рабочсfu вр.мся,, за всФчеяием работа,хов в возрасте до 1 8 лФ,
В сл}в.е устеошевия рабопиху неполяою рsбочего вр.менв оплатп ,руда про!]юдm,
пролорционФьяо Фрабоfrн,ому им вр€м.ня.

3,2, Оллатд трудо Рботняхов про{rооштся да рs, в мёсяц: 25 (ФФцать пяого) u l5_го
шdа Федфц€го зд отчфяцм мфяцем,

8,З. Работники Обцества лольз)Фтся лравом полученля пособий, льгот и хомпенсдциli,
предусмотреввп 18оводательством Росс,йсхой Федерации.

9, рАБотд слокумЕнтАми ri орг,tЕхIlлкой

9,1 Рабоflrfu ООО (АЛМ Медицина, обяззпы }ваъ в соблюдаъ прФилд рабоm с
докум.нтщ{ в соотв ствпя с усвношеввьми в Обцестщ rleбовмиямл и локшьяши
норматgвными а@в ОбщестФ.

9.2, Работвиш общфтмобяз ы фблюдатьусrФошевные в общесте прмила работы с
доrуff ентФи, содерващими копфядФцвшьнуФ инФормацию,

9,4, зФрец,аФ работать с кояфиденцимьяой {пформацией в лрислствип постороппях
л,ц , Рабоппхов, ве допущенных к пй ивформалип.

9,5. все нос@ля конфядфцвшыюя яяформацяи должвы хрФulкя в Фйфц плп
! рываемжшкфм и пе оФатк, беr прхсмот!а,



9,?, Сеостомьнм устшоsка лрФшмяого обфпеч€пш зшрещ@сr. Также в.
допускафс! хрдаенlс п!оФfuмвого обф!ечениr, не имеюц
Обцфтва по любц яосит€шх ,яформалиц] принлФехдщих Общфmу,

9,8. После оюячшш рабочего дЕ все рбоч,е дохументы фираlmя в сейфы либо в

9,9, ВшФftльпш и офпсвd Ехнша (хомпьmры. ксероксы, с{аrеры! пр{пreрыj
мояпоры, ]елеФоны и др,) исполь3}@с, 1олько строго пU sФнuчелию.

9,l0, Прtr !вбФ нд Бшлсл@льно' я фисной мппхе должнц фблюдаться вплчес(не
яормы ее эксщуmолии и правид Ехвиш бФопасноФл,

9,Il, Работ!икfu зmрсшm, сNосфпльяо про,]водtть любую перестшовку
вщиф,Ельяой в офисной вплп I подцючение ее х вя}тре!вед сflи.

9,l2, Пр, рабоrc с вшислятеrьной и офпспой пхникоЯ Работппхп пе долхпы пар}таъ ее
шларатпую копФигr?ацию! систЕму проФшмпогообеспеченил,

l0. млтЕридльндя отвЕтствЕнность рлБотникл и оБщЕствд

l0,1, Сmропд трудовоrо доrcвора (Рабоfiцк илв Рабоюдмь), прйчивявше ущеФ
друФf, сторов., воNещаФ лт уцеф в соотаmтвив с Трудовым ходексом РФ , иным,
федершьяшя з*онNл РФ.

!0,2. Трудовым доmвором пл, письмеЕвой форме
прцаreмши к пемуi мохФ кояхретлзлроштк, атерпмънм овerФеяuость Фроп

l0], Расюржепл. трудовоФ договорд после прлчиоеня{ уцербд яе шеча и фбоЛ
Фюбохде!ня Фроя mm договора от маrcришьпой опФстфпнФ! лред,смотрео!оi
Трудовым кодексом РФ п ипыми фелер ьяыми зшопNя РФ.

ll. трудовыЕ споры

l1,1 Трудовые слоры, Oозникшие межу Рабоlни(ом и Рабоmдmелем, ра]ршмrся
лфредсmом пер€говоров фров, состоrщях в трудовых отношспиях. Если слорь,яе
моryт бФ рФрешеяы п}тм пер.гоDоров, оял рщр€щаюrcя в
процедрши! уФцошеяными здкоподаrcлюом РФ

l2. оБЕспЕчЕниЕ трудовых прдв рдБотЕпков, призвлнпых нА
ВОЕПНУЮ СЛ}ТБУ ПО МОБИЛИЗЛЦИИ ИЛП ПОСТУПИВШИХ НД

вррЕнtl!,ю сл!jI(Бу по котрлкту лиБо злключивших контрлкт
одоБровольllом содЕйствип и выполнЕяпи tддлч,

возложЕнных нл воор}lкЕнныЕ силы россиllской ФЕдЕрдции

l2,1, В Ф)^lае прgзываработвsка на воеяяуФ службу по мобtли]ации !х! зщючсвля sм
юlтра@ в сфтвФсrзии с п,7 Ф,]8 Фелердьвого l!кояа Ns 5] от 28 марm 1998 года lФ
вояяскоЙ обя]Фвосц t феввой слr}6с, лuбо контраmа о добрюльпом содеЙфип в

!х на Вооружеп!ые Силц Рфсийсхой Федерацйй, деПствие
трудовою догоlора лр,остшФивается яа Период прохо,(деяля работяиком вФпноЯ



сл}хбы шя о(Фпя пм добровольяою содействия в ьыuоп{
Воору*€!пые Сялц Рфсийской ФедерOцrп,

l2,2, Р,боNдмь вэ осgощии зФшеяяя рабоцпка издаm прякs о првосrsомепии
дейФия т?удоьоФ доrcворв, К швr.ц,ю работвика прялФлi
лрп]ше я0 ьос,я}ю службу по мобилgзоцпп или ув.домл.яя. федершьяого оргшlа
,сполпreльяоя ца@ о змчеп,и с рабопяхом контша о прохом.нил юеппой
Фухбы в Ффствии с п 7 m, ]8 ФедерФьвоф зеояд N! 5З от 28 мзрта ]998 года (О
аоlцско обящяоФи t вфявой слухбе, либо хоятрmа о добрФБном содейФп' в

п яа Воорукеннце Сиrы РФспйской Федералця.

l2,з, в п.рrод приФдомеlи де свия трудовою догоЕоро сфровы тудовоrc догоюра
прrоmеФивш Фущ.сЕлев{е прдв и обrзФ!ост€й, уmщоDл.яяых тrдоDым

g ,нми пормmвнымч прдювш, акшцi сод.ржщ{ми яормы
тудового прФц ,окмънш, нормзввяъNп шши, соглаш.цип, трудоDого логовор.i зз
псцючевя.м лр., и о6rзаннФЛ, устffоsл.яных стотьсй 35l_ ? ТК РФ,

12,4, В лериод пр!Фшошспш дейсвпя трудоФго доmюра зs рдботЕикой сохрФяm
меф рбоm Gол*нФть) В эю, лерпод РабофддGль sпра!. змюч,ъ с друmц
работвнком срочяый трудовой договор оз вр€мя яс.оля€яr, о6rзФпIоdей о rcуrсвуФц€.о
рабоmика по цФФяой доJшостg,

l2,5, Рабоюдзт€ш пе позд,нее лш пр,остфовлсцп, дейФп, тудовою дофФра обяФ
вmлаflть рфmпr? заработнrю ллату п прrчmФщесr ему оыплаты D поляом бъеме
з! перяод рабоfu, прещФrъщп прцФтмошеяию дейФвяl трудовоrc догоюрэ,

12.6. На псряод лрифmош.яш де сtвия трудового догоЕора в Фошсппя Рабоmиre
сохрмlпя сощФьно_трудовые гаравти,, прФо на предостфение fiоюрм ов получ!л
до пдчм. ухамвоm п.риода. Ед осповш,и ] она от 07,10,2022 Л9 З76_ФЗ уdФомены
офмичспш н9 привл€ч.я,е l сверхr!очной робоrc, в выходные ши , почью супругов
мобgл!зовмпш рабопиков.

l2,8, Д.йф,е т!удовоф доююра во]обповл!Фя в девь впода рабФпппа ва рабоry.
РМотп,к обrзая предупр.дlть дхреmора о вподе яа работу не поздхф чем м трц рабочях

l2,9, Рабопж в фч.пя. шесfi месяцсв послс возобяовлепия в сФФствии со cr ]51 7
ТК РФ дейФил грудовою доФвора имсп пршо па пр€дос,шение."} 

"*,оr,о,оотпуска в удобное дт, него врем стажа работы у

2. ] 0, Расто!8еппе по явпцваmве рдботодам, т!удоюго доюФра с рабоrн,хом в пер'од
приФтцош.нш дсйФця т!удовою доююра йе долусхдm,, за ясuюченвем Фучrcв
ляцlцаI+j, орФизtщи, д тшхе исrчевш в ,ташццЙ период срок д.йсъgя трудовою
доювора, есля оп бш !фючся но опредФеяядй срок,



12Il, В слr]ае, флл рабmл( пе вышФ ца рабоry по лсresеняи т!ех мес,цев пФе
оkовq ия прохоцеяш им вфяяоf, слr*6ы по мо6rлrзацlg влп вФяноt слух€ы по
хоптmу, змqся!ому D сФтвФтвgя с п, 7 ст, З 3 Ф.дершьноrc зшона }a9 5З от 23 маpIо
1993 Фда (о вовцской обя}шпФя и Фянов слухбеr, шбо послс оюнчши, дейФrя
закмч€пноф rM хонтрапа о доброюльяом фдейФ,я в вы
ва Вфрrхенные Сшы РоссяйскоП (Ьде!ации, рдmржеяи. трудоюго договора с
роботt'кой осущеqмФя работодаreш по осяовsвю,
лредусмотр.3яому п, l] l чФплерюйст,8l ТКРФ.

l2.12, Лпцо, с хоторщ s п.риод приоmавоDлсвия дсйФш трудоФго договора расюрш}т
трудовоЙ доrcвор з свя]п с псrечеццем сDоха €го действияl в Nч.яg. трсх мФцев после
охончФпя проiоц.ввя ухщщнш лицом вое 8оfi сл}тбы по !обшвзщп! вm восп ой
.лу*бы по коптрохту, иключ 7 ст. ]8 <Ьд€рдьного захояs Хе
5З от 28 март! 1998 rcе (О юиrсхой обязщ!ости и 

'фппоД 
службе,, лнбо посл.

охопчши' д.йФвяя 1фючеявоm ,{Фшоым ллцом хоитрма о добровольяом содейФ,и
явм па Воору*еппые Силы Рофиf,скоП Федера]rии, имеfr

пЁимуцФсняое прФо пФуплеция яа рабоry ло ранее rепмаемой должпми ,
работодм, с хФрым сфюяло в т?удовш отвошенля до призцм, в Фуче Ф}тпш
Е*шспа по мой дру.ую в*мтнrФ должность или рбоrr,сФФrфцrФ шцифпкации работвим, а при,х Фrтlвип ва вцФlяую
щцесrояlrrю долж(rФ Ел{ няжеоплачимемую рдботу, Пря 1юм рабФа по
соотмсlвуФщей бФь противопокаФв ука пIому ляцу по

lз. дtiс,l,днllиопндrl рльоl,л

I ]. l. РабmддGль опрФделrф вщ диmнщоявой работь, Рабоdиха:
. постоlпнш, с мом.m прцема на рsботr;
. времеввш, яа срок до б месrцевj
. перяодичфкш, то в офисс, Ф уд енно, яо не более б месяц9в

l З,2, Порцок перевода Работвихs ва д{стшщоявrФ рботу

lЗ,2,1, Перевод по,Еициаflве Рвбоmика (соФояппе цоровыj в свrrи с iеобходвмосъю
ухоа ]д фльпым Фсяом семьи , м далее) Ео!мохея лри соглдсяи Рдбdодаreш Сmро!ц

оглшепяе ( тудовому договору, В докумевте яеобходлмо
отрщgъ спофб вшо,яеЕия д!стшциоппой работы QiепЁрmное uлв перяодлчесхое
вшоляевяе), сро* пеD€водо (прл ямичяи),

l].2,2, ПФ.вод Р.ботодаЕш юrможен
оргаяи]sлиозвш яли rcхволоmчесхцх уФовий туда, Рабоmдtль обязш 

'ведомлть 
об

.том РМотmхд, { о прgчяяц, вызвдвшпх необход{мость тsого переюда, ь письмеввой
форм, яе поrдне, ч.м за дЕа мфяца, При несоглФии Работяяха !а перевод, РабФодамь
обязФ в пцсъмевво' форм. прелложФ ему другло ямеюц}mся у пег рдбоry (хц
щшtвlю долaФть яrя работу, соmпств}юпýrc х!dпФикации рабоmика. ж и
шФm}Ф нпх€фояпýф дощость яли яlюплдчивФм}ф работу), хоlоруф рабоЕ,к
мохФ выполIlm с учФм его сосюяяия rдоровм,



I З,2.З, П.фвод бэз соглgсп, ройтяяхs, по пр€дпиФпю ы,стей
РабФодамь пср.sодm Рабовика фз удФ9пв}Ф работу mльхо в
йсmWтЕльпц сллм, пФсчиисппц в Ф, зl2.9 ТК РФ] капст!оФа, похар, шарпл,
{Фодg.ще! эпяд.ш, сrоча, степце под уфозу жизяеФые условия яаФеввя,
решенkе орЕов мударстоеввой шастя илв ормов мест,ого ФоулрФленяя, Перевод
осущФщФ, mлько ва перход деf,ствия }е]аввп обсlоятельФ, Ввоспть л]меяенш в
трrдоюй договоD не т!€6уФ,

l] З, Р€жпм рдбоч.ф вDем.п,;

пяпдпеlпФ рабочФ недеш продолавтФьноФю 40 часов с двrт' выход!ымн
!йпп в сфботу и восхрфнье: время вачша рабФы: 09 час, 00 мив,; , вр€мя
перерым дт Фдма и пи@вя: с lз час, 00 мпн до lз час. 45 мпн.i время
окончшш работы: 18 чФ, 00 мцп. Оховчшие р.боты в рабоч,й день,
яелФр.дФенно !редш€ств)mщ,й церабочему лрдзщ,шому дю, - l 7 ч.с, 00
мвц, В тудоюм доффрс уm l0i00 до l0:З0 провошс"

j шq рабопих хФе дм чФа долж., бtn
яэ смзя с Рабоюддтел.м робочuх момснФs хли сдачи,

смеввцi реmм рабоm, чlсло смея , с}тп - одпа! продоляЕльнФ
ежедяевноЯ рабоъ (смепы) 11 чФов, Пр{мсяяФя суммпромн!ыЙ учft
рбочsф вр.мсн! l rcд, время цsчша рабФы - 8:00, время окончФия рабоФ
I9 00; перерывы 

'l,п 
отдыха п пя@и. продолжвтелья()Фю по ]0 милrт с l2:00

до l2:З0,l6:З0до l?:00. Дмные пер€ршы в€ Dшюч@ся в рабочее врfrя и яе
оллдчяDФтсл, В т!удовом договоре устанмлвФся, ft роботвик ]а да часа
до оrонwпя работы (смсны) долхеts бьпь ва смзп с Работодлелем мя
согr.сошяя рвбовх мом.вlо! или сдачи_приемк, работ,

]З,4, Вщмодейmпс Обцссъа с диФвциоввш рабfiни(ом можФ осуцестшткя км
п}тем обмеяа элеmрояяшя дох}!еятши, т* п пrт.м обмеоs докуп..Imя,
л.!.сfrасмм, по поФl з тцже с помощю hвп ср.дФ свя}и] rcлсфоплойj мобяльяой,
К эл€rФопвьм доiуаlеmш отвосmя: работ, отчфы я йзоры
ралgчнп форм п вядов, распоряжеппI, уедомлевия, т!ебовшия Рабmдателll зФФения
, изоецсвия Р.6Фикц ]апрсь, я ,лектронпм персппска Фроц,

l3,4,l , элскФо!пф вшмодеltФпе между РаботодаФем я Рабопrком.
с помоцф споФбоЕ шеrфонноrc в}ммодейс,в!я Pa69ln
Ффы о вшолзснйой рдбФj ]яцомtrcя с докумевfuи j вfulрцмяФ зdшения
Сюр.яы обязФы Ф.чаъ па способы rлектрояяого вза,модейФви, в rcчеяхе одного
рабочсго дш пФс получ.lш, РабФ{к о6rза. проверять способы элсr-гронвого
озммод.ЙФпя *0жды. полчаоа Dо Dрем, рабочего дня.
НфбходшоФ 4сполмDФяя тцдх способов элепронgоФ вlемод€йствия опредещd
пепфр.дсmнцьй рукофдmль Рабопико

IЗ,4.2, Дд элсп!онного взшмодейсв,я Работодатель вщепет Работвику адрес
корпоратввfiой зл.проняой лоты илц цкауят в мессев8ерц такой адрес ллu акхаувт
долхея бшь ухФ в трудофм договоре РэбоIlNfiа яли лU
r!Удовому доmюру, Рабопйку }шрещФл лерел,ск, пФличво



дфryпя!е поФщ. сервн.ы, чдты п комм}q,хаторц,
яепоср.дФllщ рrтоDошю.м,
Рабоfi,х оФдltс!но mршй Робmод.tе пясьменные опФ о шолreяяоА рабgrc,

l З,5, Условяя и порядок вшои Рабоюдамем Рдботв,ха я. стационар!ое рабочее м.сто

l ],5. L РдбФдмь мо*Ф вызцъ дlстшцяонноm работu,хs, sшолпфщего времевяую
двсrаяц!оппrФ рботу яа сталяопарвф рабочее место в следуюцrих с,Dqшх]

. прп Ееrсполнеяип rcполненяп работявком долшфтuц
обпФносЕй, в том qсле I прl вмпqп дясциплиlарною взыс@яяi

. прл фуФl! раббту диmшциояво (в Фм чrcле

'ременном 
отс}аствлп хорпораtввноФ оfuрудовФия д,u вьц!q рабФпку);. прп в€обход,яосm про*девия или раmя в очяц шр.чц ца фцнонарном

. дл, вцполн.яня им друпх должlостнц обязdяосreй,

lЗ,5,2, Дт вцзо!а работвика ва mаrцоваряое рабочее мФо непосредФв.!цый
рукоюдимь tФршпФ рдботвяку уведошевие посредством корпоративвой
зл€rФонноЙ поф о в.обходццостя вшолвени р.бФы вд стоrцояарвом рабочем мФ
с,ташrcц адреФ фrrионsрвого райчеф меФ4 даъ начша рббоm по стщояаряом
рббочем м€dq тшж. дубл,руа ув€домлсяпе Пошо{ Россrп с оппсью шо*евия я

'в.дошсвием 
о получ.нпп, прика илп уведомлевис о в!зоЕе в ФлоЕцой офяс

состФяФя в свo6одяой форме.

l].6, Пр.доgтпловпе Фусха и пньп видоs mусхов
шсNщоцпому рабоmку, Быполпяюцему дястФционя}ф работу вр.м.шво,
Фуществмm, Е лорядке, пр€дусмотрсввом глшой 19 Трудового Кодекса РоссипсхоЙ

l4. тЕхникл БЕзопАсfiости и охрдяд труlи

l4.1, Рабоюдщь обsш обеспечgъ условш трудд яа каr(дом рабочем месте в
Ффm,, с т.бощ*ямя охршы тpуIE

I4,1.], ПрФедеви. вюдяоm и пера!чвого инФрухт*о по охрая€ Фrдц и
,ротзвопожаряой бфолдс!ости,

14,1,2, Бвопrcgосъ, а тФе условяя трудаj хФорые .офФтву@т госуФрственпш
яормап.ящ трфощпп охрФы тудi,

l4,1.З, Б€зопаспФ рабфrхов прп эксLпуатации оборудов яrl Фуцеmлевии
rcхяолопчфюl прцфсов.

l4, L4. Создэяr. в фrtкцrояярDФIе с,стемы упрФвния охрдвой т!удд,

l4.],5, Сфтя.1@пе уФовий туда на rcждом рабосем мФ тебошш охрщы т



14,1.6, СооDйствя. режмs трудо п отлмý рsботя,ков трудовому з*онодлельств} я
,нш, пормаввно_лр овмп шN, содер*ац,мя вормы тудовою прам

14.1.9, недопrщеяце х рабоt ляц, ,е пршсдшж в устшошенцом порядхе обучепие и
иястlrmаж по охрше труд п проDерry }вапий трбовмий охршы т?уда.

l4,L7. приобЁtви€ , вьrдачу за счф собmеяпых срсдств спецяшьнол одежды,
спец,мьвой обувв , других средств иящвпдушьяой
обфвр€швмцrпх сDедст0, п!юшедшйх обязаФ,ь!ую сертиф{кдц,ю ил, деuарировщие
сооrвФтвm D ус@оцеяном з онодпещсlюм Росс!йсхой Федерщлп о reхп'чесхом
реryлировNл{ поряд(€, в сФ ств{l с уфаноменнш, вормшп рабФялхN, з@ятым
яа работц с вF.дяWл л (хл!) опаспымй условя,м! т!уд, s тпже к рабоmх,
выdолшемц в особых ,емпературяп услоDпях или сЕrlаняых с зsгрязяевяем,

l4,L8, о6)"rевие безопеяш мфдш, пря.мы выполнения рабФ я охФшию перюй
помоц, пострадавшвм на проиrводспеj провелеяие инФр}tмд по охране трудаl
сlшяDовки но рабочем месrе и проверки ]яапш трсбовавий охрФы трrла,

l4,l,l0, Оргшизащrю ко,троп rд с()Фяп{ем усло!ий ттуда н. рабочих местц, а ме за
прФильнmю прямеяеялr рабФникФ, сD.дФ пндrвилчшьной в холлепuвяоЙ mцвты;
лрощдение спещцьвой оцевkи условi' т!удд в соотвФвии
сп.циФьно' оц€нхе услов,й труда.

I4. l. l l . В слrчшх, преryсмоте!яых ,рудовым заховодЕльстюм и ппшя пормаflвнцми
прФовши аx@в, содержац,ми нормы тудового права. орmниrовь]вать !роведение за
сч- собсмннп ср.дФ об,!аtльвьв предФришьпж (прл посryплеппп ва работу) и
пер,одичФкп (в теченйе т!удоюй деrтельвости) медици!сш Фйотрв, друпх

14,1.12, Недопуцевяе работяихов к исполяевию пми трудовых обя]анвФсrcй без
про\ощ.ниr обяиrcльнш чед ци сiиr о(чо]тов, обl|аЕльчп п!р\иагричфиi\
ФвядфельствоваЕиt а mкж. в случае медици{схих протиюпохааниft

l4.1,I]. Ияформлрование работнихов об уФовиях я охране т!уда на раfuчпх мem, о
рпсrc повlЕмевш здоровья, предостш,емых им гаршflgi
компеuсщя п средф8 ивщвядушьной ]дциты,

14,1,14, Прпнmе мср по прдотврщсяяю ашрпйпых сгryадцП. сохрfuеаяю жязнп п
здоровы работнrхов пр, возgяшовении тdих ситуацrй,
пфтрадмшхм псрDой помощ,



l4,1,I5, РасследовФл€ и учф в уФФошевяом Трудовц кодекфм РФ, друпмt
Федерольнши шояшg fi ившп яормдтgвнцм! лрФоOш, а@л Рофц*схой
Федерэл,и порrдк. вфчФм слща.в яа лроrзводстre я проффсиовФь!ых заболевш,йi
сщurарвGбm@ обслрfiФие и медицяясхое обфпечеяи€ рдбоппФ в фотифшп
с тЁбошиямх охршц т!уда, а тахже д(х@rу работвиков, забол€вшпх яа рабочем мфrc,
в м.дrцинсх}ф оргаяrзацю в qрэе яфбходцмФи ок!Фия е sеФлохвоп

14,1,16, О6rз.мьно. соlцшьпо. стрцощй. рабоft,хов Ф нФч.Фьв случас. па
проязводФсfi пфФсяоцшьньпзаболешлй

14,l,l ?, Озяцошеd,€ рабовяков с тебовмиями охрщц труда,

14. L l8, Рврабоцу в лФрждеви. правил и хнсtруrц,й по охрше труда для рботцяrов с
учФм мцсвия уполвомоч.вцоrc рабФпrкшп пр€дстш'rМя з лорше, устsошевяом
Ф8fufi З72 Трудовоф Кодехq РФ щ прgl'ш фхаьных яормопвя* шоЕ

l4,l,l9,Ншrчя.хомпл€пацормотяввьппршовыхмов,содсрхщвхтрбов !н,охр*ы
труда в сФе1m,ц со сп.цgф{юй своей деmшяоФ,

l4,2,], Соблюдаъ прsша протяюлохарной беrопасяоm,, требовФия ло охрапе тrуда,

'€sцее 
бе]оласн(шi проr]оодстreпной сшитарлr r .япесе т!уда,

14,2,2. ПрФнльво прямешь сЁдсФа пндивиryшьвой я коше@вво{ защпты.

I4,2,]. Прохош обуч.яхс бфопзснм мdодN, лриемш выполя.вия Ёбоl п ошавф
первой помо!и пострадаашм нд лроизюдс@, янсФукж по охря. трудаl Фй!ро!ху
я0 р.бочем Mccrc, пров.рку з!мий т!€6овФий охрщц,руда.

14,2,4, немедленво !1ецать своеrо непосредсвепяого или выulестоя]цего руководителя о
любой сшryаrцп, угржфц.й ж,]вв , здоDовью людей, о хаsдом яесчепом слr]д€l
п!оисшедш.м ва проязводФе, !лл об,ауддевия сосlояяяя своего торовьr, в Фм qсле
о про,щенпи призпеов осФоФ профефиопшьяого заболевФия (оттдmепп,),

14,2,5, Проходъ обязfiельные пред,дримьвые (при поgгщеп,п в0 !аботу) и
лёрlодпчфхл. (ь Фче!пе трудовой д.Фьцостg) медпщвсше осмотры (обслёдощпя), а
тцжс прходm DнФчер€дяые медlцхпсше осмотры (обследовмпя) по вmрФл.яm
рабоrодаrcл в Фучмх. лредусмотревяц цеrояцим Кодексом я иящи федефль!ши

l4,], ОIrФтrcяяФ РдбФвха за нарушепие техппхй бФопФвосrt

l4.],l. Дясц!fu,Еарвм отювеяяосъ sшmФся Работодам.м uа своих Рабовиков
прв я собjюд.нпп устdомецн!х т!ебовшяf, охр!ы тудд. В ]sясямостr Ф в*есп
прсгупка п сго обсюftльф Рдботод,шь вправе объявиъ варrштеm зNечщие пли
зцфюр, д в Фдельнм слrчш уюлять,



l4,],2, Мат€р,шьнц отФ@няоm Рабовим ЕозяикФ в сл}чrc, еф, в р-ульйft
здрушеяя{ Рабопихом т€6овцяf, охравы труда пшФен пр,мой деПствительный ущерб
имущефу Общ.стм. При рдmржеп!и трудоюго доююр, обязшпФ возмфтиъ

l4,з,з, ин8 овffiеявосъ,

15, }чЕт и рлсслЕдовлнпЕ мпкрот?двм
l5,1. Рабоюдель с трефвФяямя Фтьи 2I4 ТК бязав обфпечять
бе]опасв!е уфовш труда работsв@, прямъ меры по пр.дФрацепию @ряiIпц
слтущЙ ц3 лроизюдФе, сохраце!яю жнзаи л торовь, работяиюв прч юrнихяоreни!
шrх сятrадцй, о*шиФ постsдавшцм первой помош,
РоботоФтель в цеm ьыполясния требошrй стm, 2l4 тк:

. ус@Флиф порцок рдсследощня и D.mФрац,, микротшм прWеяцт.rьно к
м.стпш уФовхям, особенпостям оргмяlщхоняой струхтrты, сп.цпфпкя я
хдрdФрб проmDодсmi

. реmФрпруф прпсшеддпе михротразмы в кJФпше рсг,стэацпп и ]^rФа

. о6.спечхФ в пропзюдоreнвых
р&слсдовшr. мякрФтравмы Фя

подраделепиях вшичпе блмхов спрФкr о
своеврсмсппого оформления результаmв

. дм оцевху своевременнфл. качеству расследовавня! оФормления и учflа
микрФlФм па лройзводсmе (при их нФйчии);

. обесл.чцвФ хоFгроль оформл.ви, я учфа мяхротраsм ва пр,зводФв.i

. о6€с..Wф фивесироБФпе меропр.пий по улучпевию условий т!уда
(уФрФеппю пряWн мвkрот!8м),

l5,2 РобФ!к в сomФтв!п о т!tбошшмп Фтьи 2l5 ТК обязФ яемед€нпо ,]Rцаъ
сьоеФ в.пФр.дФl.нlоФ руководиreш о лобой сrryацйи,
Угрожюц.й мф, и здоровьФ пюдей, о хахдом весчастяом спла. ва провзводсtве шп
об 

'хушевп! 
соФrни сюеm rдорвь., о получеяил мпкDотр!мы в процфс. рsботы.

l5,з, РуiовоФЕль струюrрlоrc подрвдиеяия при лhсбом повр.цев!и (гудпепии)
uороьья рабоппха н.зN.дхшъно па Mccft происшествш]. охам п.рвrФ помоць постадшшему йл, досталяФ сго (при яеобход,моФ)

в лЙо. м.днциясхое ]^]ре,(деняе (медпуню), используя тщслорг обхlестD4 где
ецу доrяs бm окаша квФифиц,рмпп помощь]

. обеспечиDм обяrэФъное солрфждеяяе работпика, лолучяошеrc михрт?авмtj в
м.дццпяское )^техд€в{е: прg пOдевии с выс(m, воздействпи элекФ,чесхого токц
при Фрмевиk орruиlчд и прl ух)се жлдо,нш:

. лрзнимм з зФисgцфrи от обmят.льсп микротавм! меры по предmрацению
амрвlвц сптуацяй, воздейФпю опасяж хв вредш прошводст*яяш
фФро. (ьывФ друпх рэб<пххов с мФт. провсшесrвш; gвформяромъ
р6@нхов , др}m щц о юзмоreой опФвоmi оградяъ м.сю про,спеФи!;
Dызшъ фф}тпrя. Фарийны. ф}тбы и др,);. осспечяваФ фfiхсщ мФа происцФи, пrтем фФФафяроDшия, оформлеяш



. шформ'руФ рдбоФдаrФя о происшедш€м собьmиl tt*стнц обстоямьствц,
шршерс повр€ждевш !доIювы рабФяпtrа , лр,ляш м.рц по окашвю ему
первой поlощ (либэ откве рабоlя,х! от оцФшия ему м!шф,цирошной
мед,ц,псюй !омоцц)

l6. ияыЕ вопросы рЕrчлI{ровлllпя трудовых отношЕяий
Дп Еыполrcпш тудовых обязшнФтеfi Рботодаtль йо*fr вщащъ Работяrх
мобиьвы. tлефояы , проязюдlъ оплату услуг мобильпой свяlи,

17. зАключитЕльныЕ положЕнItя
С яФто,пцмв ПрФилып долшы бшь о!нsомпе{ф rcе работн,m Общ€стм
НдФяuце ПрФшs ра!мещмся !а стещi д тме вфх струпурных подрsдфевпж
общФm вэ в!двом Mecrc,


